职工反映意见的答复
近期，我所党政领导班子通过召开座谈会，设立网上意见箱以及与职工谈心交心等形式广泛征求了职工对研究所党政班子以及研究所发展的意见和建议。针对意见和建议，研究所党政领导班子进行了认真梳理，分析和研究，形成了解决办法，现就职工反映的有关问题答复如下：
一、“建议在人才培养方面出台更有力措施和办法”问题答复。
2012年以来，研究所在青年人员交流、培训以及搭建学习平台方面做了一些工作。在下一步工作中，研究所还将通过与院机关协商，争取更多培养青年人才的科研项目，有针对性地培养适合研究所学科布局、发展方向以及勤奋好学、有创新潜力的青年人才。同时，适时进行共青团换届工作，通过换届，选拔和培育青年骨干。进一步搭建青年职工对外交流的平台，拓宽对外交流渠道和机会。
2、 “职工工资待遇偏低”问题的答复。

研究所职工工资主要由职级工资、薪级工资和绩效工资三大部分组成。职级工资和薪级工资研究所已按国家标准全额发送，绩效工资省财政承担30%，剩余部分由单位根据自身情况适度发放。经初步核算，目前，研究所给职工发放的“全勤奖、岗位绩效和绩效工资”三部分总和高于陕西省规定标准200元左右。当然，随着社会的发展以及职工需求的不断提高，目前，我所职工收入还稍稍偏低，下一步，单位将结合研究所现状，制定相关政策，适度提高职工收入。
三、“建议所里拿出一定比例的经费支持党的活动”问题的答复。
针对党的活动，研究所一直给予经费支持。下一步工作中，所里将根据党委的总体工作安排，并结合研究所的实际情况，适度提高党组织的日常活动经费。
四、“建议研究所改善和解决职工住房”问题的答复。
    目前，研究所正结合地铁建设考虑研究所未来的总体规划以及青年职工的住房问题，一旦时机成熟，研究所将积极予以推进和落实。
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