         陕西省微生物研究所岗位招聘通知
全所职工：
    根据我所人员新老交替的现状以及岗位工作的需要，经所务会研究决定，拟对以下岗位面向全所在岗职工进行公开招聘。
一、综合办公室岗位
1、综合办人事主管岗位：1名
应聘条件：遵守国家法律、研究所的规章制度；年龄45岁以下（含）；中级专业技术职务（及以上）或管理八级职员（及以上）；中共党员；
大专及以上学历（2000年以后参加工作需具备大学本科学历）。
要求：具有良好的全局观念、责任意识、自律意识以及过硬的组织纪律性，热爱人事工作。具有良好的文档处理能力和计算机应用能力。
工作内容：全面负责综合办人事工作。
待遇：享受所内行政主管岗位待遇。
[bookmark: _GoBack]2、综合办人事办事员岗位：1名
应聘条件：遵守国家法律、研究所规章制度；年龄45岁以下（含）；大专及以上学历（2000年以后参加工作需具备本科学历）。
要求：工作敬业、责任心强，组织纪律性好，具有良好的团队合作精神，服从工作安排，党员优先。具有较好的文档处理能力和计算机应用能力，经过3个月试用，能独立完成日常工作。
工作内容：（1）、用工管理（2）、职工教育（3）、专家管理
（4）、统计工作（5）、考 核（6）、主管安排得其它工作。
待遇：享受所内行政一般人员岗位待遇。
3、工会副主席岗位：1名
应聘条件：遵守国家法律、研究所的规章制度；年龄35岁—55岁。中级专业技术职务（及以上）或管理八级（及以上），中共党员， 2000年以后参加工作需具备大学本科学历。
要求：具有良好的全局观念、责任意识、服务意识以及过硬的群众基础，热爱工会工作；具有良好的沟通和组织能力；热心公益事业；办事公道、对老同志有爱心。
工作内容：①工会日常工作；②组织开展经常性文化体育活动；③反映群众的呼声；困难职工帮扶；④离退休工作。
待遇：享受所内行政主管岗位待遇。
二、后勤服务中心（门卫）岗位：2名
应聘条件及要求：严格遵守研究所各项规章制度；服从工作安排，具有很强的责任心和安全意识。能坚守岗位，能接受白班和夜班的工作安排。
主要内容：负责门卫及相关的安全保卫工作。
待遇：享受行政后勤一般人员岗位待遇（具体绩效由后勤中心考核）。费用由后勤中心和所里共同支付。
三、食用菌推广中心（技术服务）岗位：1名。
应聘条件及要求：严格遵守研究所和中心的各项规章制度；热爱食用菌技术推广工作；服从中心主任的领导和安排。
工作内容：食用菌技术推广相关工作。
待遇：享受行政管理一般人员岗位待遇（具体绩效由中心考核）。费用由食用菌推广中心和所里共同支付。
三、发酵技术平台（技术服务）岗位
应聘条件：具有一定的设备操作和维护的经验，有为科研服务的意识。能接受加班的安排。
工作内容：发酵技术平台设备的操作运行和日常维护，配合科研人员进行实验， 
待遇：享受行政管理一般人员岗位的待遇。
四、应聘程序及相关规定：
   1.个人书面申请，2014年5月26日前交到综合办人事。
   2.主管岗位由所领导班子组成招聘小组面试。
   3、一般岗位由部门组织面试及技能测试。
   4、所有岗位有3个月的试用期。在试用期期间，双方不适应可无条件解聘和请辞。
   5、决定聘用后，签署正式聘用合同。

